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- معاونت محترم (: غذا و دارو(بهداشتي و رئيس مركزبهداشت استان
-ریاست محترم دانشكده (:پزشكي (دندانپزشكي (پيراپزشكي (پرستاري ومامائي تبريز (داروسازي( بهداشت وتغذيه( توانبخشي –علوم نوین(
- ریاست محترم مركزآموزشي ودرماني((شهيدمدني (رازي (سينا ( شهداء ( اسدآبادي( طالقاني (الزهرا(س) ( علوي   (نيكوكاري (كودكان( امام رضا(ع))

- مدیریت محترم شبكه بهداشت ودرمان شهرستان((اسكو(آذرشهر(اهر(بستان آباد(بناب(جلفا(سراب(شبستر( كليبر  (مرند (ملكان(ميانه(هريس(هشترود(چاراويماق(عجبشير(ورزقان)
- ریاست محترم((مرکز بهداشت شهرستان تبریز (مرکز تحقیقات پوستی(آسایشگاه باباباغی تبریز ( اداره امور آزمایشگاههای استان(  مرکز مدیریت حوادث و فوریتهای پزشکی (
- مدیریت محترم امور نیروی انسانی(
موضوع : دوره های آموزشی مورد نیاز جهت ارتقاء رتبه
   با سلام و احترام: 


با توجه به بررسی های به عمل آمده در خصوص دوره های آموزشی مورد نیاز جهت ارتقاء به رتبه های ارشد ، خبره و عالی خواهمشند است با در نظر گرفتن موارد ذیل اقدام لازم معمول فرمایند.
1- کارمندانی که در تاریخ 2/1/88 دارای حداقل 24 سال تجربه مربوط و مشابه در مشاغل کارشناسی یا همتراز کارشناسی باشند و از طریق طرح تبیین ارتقاء مسیر شغلی در تاریخ 1/1/88 در رتبه خبره تطبیق یافته اند با داشتن حداقل 150 ساعت دوره آموزشی با رعایت حداقل 2/3 دوره های شغلی (از تاریخ 1/1/79) می توانند به رتبه عالی ارتقاء یابند .بدیهی است که در صورت نداشتن 150 ساعت دوره آموزشی مورد نیاز ، تاریخ ارتقاء به رتبه عالی تاریخ اتمام دوره های آموزشی حد نصاب می باشد.

2- کارمندانی که در تاریخ 1/1/88 با داشتن 24 سا ل تجربه مربوط ومشابه در مشاغل کارشناسی و یا همتراز کارشناسی در رتبه ارشد تطبیق یافته اند با طی 350 ساعت دوره آموزشی با رعایت حداقل 3/2دوره های شغلی (ازتاریخ 1/1/79)در تاریخ 2/1/88 به رتبه عالی ارتقاء می یابند.
3- کارمندانی که در تاریخ 2/1/88 دارای حداقل 18 سال تجربه مربوط و مشابه در مشاغل کارشناسی و یا همتراز کارشناسی بوده و از طریق طرح تبیین ارتقاء مسیر شغلی یا بند پ بخشنامه تطبیق کارکنان با قانون مدیریت خدمات کشوری در تاریخ 1/1/88 در رتبه ارشد قرار گرفته باشند با داشتن حداقل 200 ساعت دوره آموزشی (ازتاریخ 1/1/79) در تاریخ 2/1/88 در رتبه خبره قرار می گیرند.بدیهی است  در صورت نداشتن 200 ساعت  دوره آموزشی ، تاریخ ارتقاء به رتبه  خبره تاریخ اتمام 200 ساعت دوره های آموزشی می باشد. سایر کارکنانیکه به هر طریق در تاریخ 1/1/88 در رتبه ارشد تطبیق یافته اند ( طرح تبیین ارتقاء مسیر شغلی یا بند پ بخشنامه تطبیق ) پس از کسب 18 سال تجربه با داشتن 200 ساعت دوره آموزشی (ازتاریخ 1/1/79 ) به رتبه خبره ارتقاء می یابند همچنین کارکنان مذکور پس از کسب 24 سال تجربه با داشتن 350 دوره آموزشی (ازتاریخ 1/1/79) یا 150ساعت دوره آموزشی با رعایت حداقل 3/2 دوره های شغلی و اختصاصی از تاریخ ارتقاء به رتبه خبره ، در رتبه عالی قرار میگیرند .بدیهی است گزینه ای که به نفع کارمند می باشد ملاک ارتقاء به رتبه بالاتر می باشد .

4- کارکنانی که در مشاغل تا سطح کاردانی ( مثل بهورز ، کاردان بهداشت محیط ، متصدی امور دفتری ، مسئول خدمات مالی و ...) شاغل باشند و در تاریخ 1/1/88 در رتبه پایه تطبیق یابند پس از کسب 20 سال تجربه و طی 250 ساعت دوره آموزشی در رتبه ارشد قرار می گیرند همچنین کارمندان شاغل در مشاغل کارشناسی و همتراز کارشناسی که در تاریخ 1/1/88 در رتبه پایه تطبیق یافته اند پس از کسب 12 سال تجربه و با طی 250 ساعت دوره آموزشی از بدو استخدام(ازتاریخ1/1/79 )در رتبه ارشد قرار می گیرند.

5- برابر بخشنامه تطبیق کارکنان با قانون مدیریت خدمات کشوری ( بخشنامه شماره 14593/200 مورخ 21/2/88 ) تطبیق وضع کارمندان در رتبه های شغلی به شرح بندهای زیر انجام می گیرد .

الف-کارمندانی که در اجرای طرح مسیر ارتقای شغلی از عناوین ارشد ، خبره و عالی برخوردار شده اند با همان عناوین در رتبه های جدول حق شغل قرار میگیرند.

ب – کارمندانی که در اجرای ماده (8) قانون نظام هماهنگ پرداخت کارمندان دولت از مجموع حقوق و فوق العاده شغل مشابه قانون اعضاء هیات علمی برخوردار شده اند ، متناسب با جدول مربوط( ردیف 1 – مربی  ردیف 2- استادیار ، ردیف 3 –دانشیار )شناخته شده اند به ترتیب همتراز رتبه های ارشد ، خبره و عالی جدول حق شغل قرار میگیرند.

پ- کارمندانی که در شمول بندهای ( الف و ب) قرار نمی گیرند ، بدواًدر رتبه مقدماتی قرار گرفته و به ازای هر ( 6 ) سال سابقه خدمت تمام وقت یا تجربه مربوط و مشابه و یا 10 سال تجربه غیر مربوط به یک رتبه بالاتر ارتقاء می یابند ، کارمندان مشمول این بند در مشاغل تا سطح کاردانی حداکثر تا رتبه پایه و در مشاغل همسطح کارشناسی و بالاتر ، حداکثر تا رتبه ارشد ارتقاء می یابند.

ث-کارمندانی که در سال 88 در دستگاههای اجرایی اشتغال می یابند در رتبه مقدماتی قرار میگیرند ، در صورتیکه این قبیل کارمندان دارای سابقه خدمت دولتی باشند ، بر اساس  سوابق مذکور و به ازای هر ( 6 ) سال سابقه خدمت دولتی تمام وقت یا تجربه مربوط و مشابه ، به یک رتبه بالاتر ارتقاء می یابند . لازم به ذکر است در صورتیکه مواردی از تطبیق رتبه وجود داشته باشد که مطابق دستور العمل تطبیق با قانون مدیریت خدمات کشوری انجام نشده باشد مدارک و مستندات لازم جهت بررسی و اصلاح رتبه به مدیریت امور نیروی انسانی ( آقای عباسی ) ارسال شود .

6- از ابتدای سال 1394 جهت ارتقاء به رتبه بالاتر ( حتی رتبه پایه ) علاوه بر الزامی بودن حداقل حد نصاب ساعات دوره های آموزشی بین دو رتبه رعایت حداقل 3/2 دوره های شغلی و بهبود مدیریت اجباری می باشد.

7- بدیهی است سایر مقررات و ضوابط ارتقاء رتبه ( مثل میانگین نمرات ارزشیابی و مستند سازی و ....) بخصوص در رتبه های خبره و عالی به قوت خود باقی است.

 .جهت سهولت در تشخیص رتبه کارکنان برابر دستور العمل تطبیق با قانون مدیریت خدمات کشوری نمونه های در ذیل این بخشنامه ذکر می گردد.
- برای مشاغل تا سطح کاردانی 

- با داشتن تجربه مربوط و مشابه کمتر از 6 سال در رتبه مقدماتی تطبیق می یابند.

- با داشتن تجربه غیر مربوط کمتر از 10 سال در رتبه مقدماتی تطبیق می یابند.

- با داشتن 5 سال تجربه مربوط و مشابه و 9 سال تجربه غیر مربوط در رتبه مقدماتی تطبیق می یابند.

- با داشتن 6 سال یا بیشتر از 6 سال تجربه مربوط و مشابه در رتبه پایه تطبیق می یابند.

- با داشتن 10 سال و یا بیشتر از 10 سال تجربه غیر مربوط در رتبه پایه تطبیق می یابند.

- با داشتن 6 سال یا بیشتر از 6 سال تجربه مربوط و مشابه و 10 سال یا بیشتر از 10سال تجربه غیر مربوط در رتبه پایه قرار میگیرند.

- برای مشاغل همتراز کارشناسی و کارشناسی و بالاتراز کارشناسی
- با داشتن کمتر از 6 سال تجربه مربوط و مشابه و یا کمتر از 10 سال تجربه غیر مربوط در رتبه مقدماتی تطبیق می یابند .

- با داشتن 5 سال تجربه مربوط و مشابه و 9 سال تجربه غیر مربوط در رتبه مقدماتی تطبیق می یابند.

- با داشتن 6 سال تجربه مربوط و مشابه در رتبه پایه تطبیق می یابند.

- با داشتن 10 سال تجربه غیر مربوط در رتبه پایه تطبیق می یابند.

- با داشتن حداقل 12 سال تجربه مربوط ومشابه در رتبه ارشد تطبیق می یابند.

- با داشتن 20 سال یا بیشتر از 20 سال تجربه غیر مربوط در رتبه ارشد تطبیق می یابند.

- با داشتن 6 سال تجربه  مربوط و 10 سال غیر مربوط در رتبه ارشد تطبیق می یابند.

پس از مرحله تطبیق و از تاریخ 2/1/88 محاسبه تجربه براساس ماده 54 و 55 آئین نامه تشکیلات و طبقه بندی مشاغل مصوب مرداد ماه1390و مطابق ماده 14 آئین نامه اجرایی طرح طبقه بندی مشاغل می باشد.
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رونوشت :
· گروه کارشناسان طبقه بندی مشاغل ( آقای یدی) جهت اطلاع
شماره: 41187/5


تاريخ: 25/05/1393


پيوست: ندارد
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